



















Abstract: In recent years, in the industrial arena, the policy of promoting 
personnel with emphasis on competency has strengthened, and active learning to 
increase competency in higher education is underway. This study clarifies the 
effect of active learning for job hunting. The research subject are students who 
have already finished job hunting activity and have taken active learning through 
university life. The data is collected to use life story interview for 10 students. 
The findings are summarized as follows. First, the active learning experience 
directly affects the job hunting. Second, students adjust the competency in job 
hunting activity which they acquire through university life.  

























































グローバルスタディーズ学部（School of Global Studies：以下，SGS）に焦点を当てること
とする。SGS では入学定員が 150 人と少人数制で授業を進めており，一クラスを平均する
と 15 人程度と少ない。また，1 学年時から必修で英語集中教育（Academic English Program.




 本稿では調査対象時点で 3 年間以上 SGS に通い，調査対象時に 100 単位以上を有し，か
つ就職活動において内定を得た大学 4 年生 10 名を対象とした。10 名の内訳としては男性







各研究協力者に対してインタビュー時間として 1 時間 30 分程度の協力を依頼し，大学
の中の個室において 1 対 1 でインタビューを行った。インタビューでは 2 台のボイスレコ







































































































Boyatzis, RE. (1982）The competent manager: A model for effective performance, Willy. 
本田由紀（2005）『多元化する「能力」と日本社会――ハイパー・メリトクラシー化
のなかで-』NTT 出版． 
溝上慎一（2016）『改訂版 高等教育におけるアクティブラーニング 理論編』東信堂. 
溝上慎一（2014）『アクティブラーニングと教授学習パラダイムの転換』東信堂. 
岩脇千裕 (2006) 大学新卒者に求める ｢能力｣ の構造と変容‐企業は ｢即戦力｣ を求








Received on 1 January 2019 
 
